ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 1

W AUGUSTOWIE

16 — 300 Augustow, ul. Tartaczna 21,
tel./fax (0 87) 644 30 91
e — mail: sekretariat @sp6.augustow.eu

STATUT

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1

w Augustowie

Tekst jednolity

Obowiazujacy od dnia 01.02.2021r.

Tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem dyrektora nr 7/2024/2025 obowiazujacy
od 01.11.2024r.

Podstawa Prawna :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe — (Dz. z 2020r. poz. 910 i 1378);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2020r. poz. 1327) z pdzniejszymi
zmianami;

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 przedszkoli( Dz.U. z 2019r. poz.502).




Spis tresci:

RoOzZAZIAl 1. ... 5
POStANOWICIIA  WSTEPIIC. .o vt s iiet ettt ettt et et ettt e et et et et e e et e e e eaeetabeeesesenaeannsennns 5
RoOzZAZIal 2. .. ... e 6
Cele 1 Zadania. .. ..oo.eini i e 6
Cele 1 zadania przedszKola.........c.oiriiriitii e e 6
Cele 1 zadania SZKOIY.......c.iiiiii e e e e e 9
Pomoc materialna W SZKOIE ... ..o 12
Rozdzial 3. ... 13
Bezpieczenstwo w szkole 1 przedsSzKolU........o.ovviiiiin oot v 13
Rozdzial 4...... .o 15
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole i przedszkolu.......... ..... 15
RoOzZAzZIal 5.. ... e 17
Organy 1 1Ch KOMPEteNCTE. ... .ttt e et e s erereeee e, 17
D)7 (=) 0 TR
Rada pedagogiCzna. ... .....ovuiriiit it e e e 20
Samorzad UCZNIOWSKI. .. ..ottt e e e e 21
Rada ROAZICOW. ... e 22
Rada SZKOIY . ...eoii e e e e 23
ROZAZIAY 6. ... ... e 24
Organizacja i formy wspoétdziatania. z rodzicami i innymi organami szkoly.......................... 24
Wspotpraca z rodzicami W przedSzKOIU. ........oviiiiii i 24
Wspolpraca z rodzicami W SZKOIE.........oiiuiiiii e 25
Wspolpraca organOdw i rOZwWigZyWani€ SPOTOW..........euuueuenenentniiteantaateateeereeaeeneenens 26
RoOzZAZIal 7. ... 26
L0223V 2 Tog 1251y o 1o () 26
PrzedszKole. . ... .o e 26 Szkota
POASTAWOWE. ... ettt et et et ettt e e e eee e e e e e et e ee e e e et e e e e e e e e e e e beeaene e es 292
Wychowawstwo oddziatu 1 KIasy.........oooiiiiiiii e e 31
Terminy i informacje organizacyjne dla SzKoty............coooiiiiiiiiii i 32
Informacje organizacyjne dla zeSpolu............ooiiiiiiiiiiii 33
Biblioteka SzKoIna....... ..o i 33
SWIELICA SZKOINA. ... .\ iiieiee e e, 35

StOTOWKA SZKOINA. . ..ot e e 35



Procedury dotyczace dziatalno$ci wolontariatll ...........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiii e 36

Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi pracg zeSpou........o.vvviriviiiiiiiiiiiiiieeeenennnn 38
ROZAZIAL 8. . e 39
Nauczyciele 1 inni PracoWniCy ZeSPOIL. ... .o.iiuiieiitiit ettt e e e e eens 38
YT 010 G /T4 1 0 L0 (01 39
ZespOt problemowo — ZadanIOWY ... ....uiueinei ettt 40
ZSPOE WYCROWAWCZY ...ttt ittt ettt e e et et et ettt e et e et et eaee e e e e aenes 40
Nauczyciel pPrzedSzKola...........iiiiiiii s 41
Pedagog — edukator zdrowia w przedszkolu............cooiiiiiiiii i 42
Nauczyciel wspomagajacy W przedszkolu........ ... 43
Logopeda — W przedszKolU. ..o 44
Nauczyciel rewalidacji — rehabilitant w przedszkolu...............cooooiiiiiiiiiiiii 44
Nauczyciel terapeuta - w przedszkolu (SI, TUS)......ooiiiii e 44
Wychowawca Klasy W SZKOIE. ........oiuiiii i e 45
NaUCZYCICl W SZKOIE ...ttt 46
PO, . ettt e e 47
Pedagog SPCCTAINY ...viietitt ittt 48
PSYChOlOog W ZESPOLe... ... e e 48
Logopeda W SZKOIE. ... ..o e 49
Terapeuta pedagogiczny W SZKOIE. ........ouiiiii e 49
Nauczyciel wspomagajacy W SZKOIC.........vuiiriiiii e 50
DOradea ZaWOAOWY . ...uvi ittt e e e e e e e a e aaae e 50
Nauczyciel BiblioteKarz. .........o.oiiiii e e e 50
POZOSTAll PrACOWIICY ...ttt ittt ittt et et ettt et e et ee et e et et et et et eteeteeeainsensaaeeans 51
ROZAZIAY ... e 52
Wychowankowie przedszkola oraz uczniowie szKoty............ccoooiiiiiiiiiii i, 52
Wychowankowie przedszKola............coiiiiiiiiiii i e e e 50
UCZNIOWIE SZKOTY .. .ottt e 53
Procedura odwWolawceza........ ..o 56
Narody dla UCZNTA.......oviitiit ittt et et et e et et e e e e et e et e e et e eee e e e enenaans 56
ATy e e e 57
RozAzZIal 10....... o e 58
Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ... 58

Cele 1 0g0Ine zasady OCENIANIA. ...\ttt ittt e e e et e et ettt et et eeteee s areeian e e e s 58



Ocenianie KL T-IIL. ..o e e e 60

Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1 kryteriach oceny ZaChOWania. ............c.ovuiiiitiitii e e e e e e e 60
Sposoby Sprawdzania 0SIGENICC. ... ..u.iutirt ettt ett et ettt et et et e ini e et eereaee e ae e 64
Klasyfikacja STOAroCZNa 1 TOCZNA. . . ... .viesietint ettt et et et et et e et et e ee e e e e ene e e aareeeene e aans 66
Promocja klas [-IIT 1 KL IV =VIIL. ... e, 68

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

Z 7aJ6C TUD ZAChOWANIA. ... .. ittt e e e et et e e et e 70
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec lub

.10 10N o T D 70 Tryb

postepowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami

082 004 71
UKONCZENIE SZKOTY . ... e e 72
Ogolne zasady 0Ceniania ZAChOWANIA. . ... ..uvrerteittteteete et eet e eerir e eet e eerie et e eeeeneenenas 72
RozAzZIial 11 ... 77
Nauczanie Zdalne ... ..o e 78
RoOzZAzZIal 12 .. 79
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodoOWego ..........covvviiiiiiiiiiiiiiieiieieee, 79
RoOzZAzZIal 13 .. 80
POStANOWIENIA KOMCOWE. ...\t iieet sttt et ettt et et et e e e et e e e e e e e e nenenns 80 4
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.



Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. zespole nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Augustowie

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6 im. Armii Krajowej w
Augustowie

3. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Augustowie.

§ 2.
1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Augustowie.

2. Siedzibg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 1 jest budynek szkolny przy ulicy Tartacznej 21.

3. Adres Zespotu: Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Augustowie, ul. Tartaczna 21,
16-300 Augustow.

4. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w
Augustowie.

5. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Augustowie jest Gmina Miasto
Augustow z siedziba: 16-300 Augustow ul. 3 Maja 60.

6. Organem nadzorujacym jest Podlaski Kurator O$wiaty.

7. W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Augustowie wchodza: Przedszkole Nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Augustowie, ul. Tytoniowa 12 — jednostka nieferyjna 1 Szkota
Podstawowa Nr 6 im. Armii Krajowej w Augustowie, ul. Tartaczna 21 — jednostka feryjna.
Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

8. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w
Augustowie zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe
przedszkola badz szkoty.

9. Zespot jest jednostka budzetowg Miasta

10. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 3.
1. Przedszkole i1 szkota prowadzg i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. 2.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i innych drukow szkolnych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 4.
1. Zespotem kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie 5
dyrektorem szkoty i przedszkola.

2. Zachowuje si¢ odrebnosci rad pedagogicznych oraz rad rodzicow szkoty 1 przedszkola
wchodzacych w sktad zespotu.

3. Wspolne posiedzenia rad pedagogicznych szkoty i przedszkola sg zwolywane w celu



rozpatrywania spraw osobowych, finansowych i dotyczacych zmian w statucie
Zespotu.

4. Umozliwia si¢ wspdlne posiedzenia rady szkoty, rad rodzicéw szkoty i przedszkola.

5. Kompetencje poszczegodlnych organdow zespotu oraz sposoboOw rozwigzywania Sporow
miedzy nimi zawierajg zapisy Rozdziatu 5 statutu Zespotu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA
§5.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢
szkoty oraz przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny dla szkoty podstawowej obejmujacy:
a) treéci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja w Zespole przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych: 1)
wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
3) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej w szkole lub przedszkolu.

Cele i zadania przedszkola
§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek



W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka 7

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy
dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

19) Dzieci z innymi rodzajami niepelnosprawnos$ci niz niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym objete sg przygotowaniem do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym tak, jak ich pelnosprawni rowiesnicy.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca, a w szczegdlnosci:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowe;j, ktore s
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,



6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.

8
7) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu.

8. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez dyrektora;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujacemu;

3) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo (osoba ta moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci).

5) dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobe¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

6) w przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

9. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych takich jak: silny
katar, uciazliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne
niepokojace objawy.

10. Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

11. W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych pedagog — edukator zdrowia z
uprawnieniami pielggniarki lub nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania
dziecka z przedszkola;

12. Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki przez pedagoga-edukatora
zdrowia z uprawnieniami pielggniarki.

14. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 14 rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

15. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.

16. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicOw.

17. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola.

Cele i zadania szkoly.

§7.



1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajgce szkolny zestaw programdw nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a w szczeg6lnosci zadaniami s3:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
podstawowej, a w szczegdlnosci

2) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i

budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j,

4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

13) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
specjalnych form pomocy pedagogiczne;j.

2) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

3) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,



4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia, 10
6) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

7) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

10) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

11) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
12) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
13) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

14) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

15) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

16) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

17) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
18) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

19) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

20) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

21) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

22) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

23) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

25) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

26) integracje ucznidOw niepetnosprawnych,

27) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na celu
zapoznanie uczniéow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec

pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.



4. W szkole przyjeto wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
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1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych, kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,

5) prace pedagoga szkolnego i /lub psychologa szkolnego wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie, Sagdem Rejonowym
w Augustowie (Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich), Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Augustowie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

2. Szkota wspotpracuje z placowkami ksztatcenia zawodowego, placowkami oswiatowo
wychowawczymi, zaktadami pracy.

3. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych mowa w ust. 3
wyraza dyrektor zespotu, po uprzednim uzyskaniu opinii rady szkoty i rady pedagogiczne;.

§9.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub w budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego

2. Pomoc materialna jest przyznawana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia a takze wspierania uczniow zdolnych.

3. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc materialna w szkole.
§ 10.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny .
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 :
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyijnej sa:



1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za wyniki w sporcie.
3) stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.
4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji 12
materialnej wynikajacej z powodu zdarzenia losowego.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.7.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz

uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

7. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 7. Stypendium za osiaggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego
etapu edukacyjnego.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

9. Szczegobty zawiera ,,Regulamin przyznawania stypendiow”.

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I PRZEDSZKOLU
§11.

1. Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym wieku dla
oddziatow klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekeyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,



10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub
kieruje t¢ osob¢ do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

1) na 25 ucznidow — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miasto— siedzibe zespotu i nie korzysta
z publicznych srodkow transportu,

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka wyjezdza poza miasto — siedzibg zespotu lub/i korzysta
z publicznych $rodkow transportu,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szczegoty organizowania wyjs$¢ 1 wyjazdow okreslaja oddzielne ,,Procedury organizowania
wycieczek szkolnych oraz imprez turystycznych”.

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5. Jesli uczen nie uczestniczy w pierwszej lub ostatniej lekcji z powodu zwolnienia z lekcji WF lub
nie uczestniczenia w religii, albo zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, za bezpieczenstwo
ucznia odpowiada wtedy rodzic na podstawie pisemnego oswiadczenia zostawionego w
sekretariacie szkoly.

6. W przypadku jednorazowego nieuczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego
nie¢wiczacy uczen pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego. ( korzystanie z komorek?)

8. Na terenie szkoty funkcjonuje system monitoringu wizyjnego zewngtrznego, ktory stuzy
poprawie bezpieczenstwa uczniow.

9. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:
1) Ogrodzenie terenu przedszkola;

2) Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola (pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach);

3) Zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog i
przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekdéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate



zabezpieczenie w inny sposob;
4) Oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) Utrzymywanie urzadzen higieniczno- sanitarnych w czystosci i stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

7) Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii; §)
Utrzymywanie kuchni w czysto$cig jej wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym 14
zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) Zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;
11) Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18;

12) Wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $Sniezyc 1
gotoledzi;

14) Zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej oraz udzielenie pierwszej pomocy;

ROZDZIAL 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE I PRZEDSZKOLU

§12.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych celem zwiekszenia efektywnosci pomocy dzieciom i uczniom.

2. Celem pomocy psychologicznej udzielanej dzieciom w przedszkolu oraz uczniom w szkole jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci w uczeniu si¢, w szczegolnosci poprzez
dziatania profilaktyczne i eliminowanie przejawow zaburzen zachowania, w przedszkolu
dodatkowo wpieranie wielostronnego rozwoju fizycznego i umystowego oraz korygowanie
wad rozwojowych u dzieci z orzeczeniami, w szkole korygowanie trudnosci w opanowaniu
podstawy programowej, jak rowniez dziatania specjalistyczne skierowane zgodnie z
potrzebami wskazanymi w odpowiednich dokumentach.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i ucznia oraz czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole lub w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1



pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola lub szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom i uczniom polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) z niepetnosprawnosci,
2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym i niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ ( w szkole),

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg rodziny, spedzaniem czasu
wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
edukacyjng srodowiska, a w szczegdlnosci ksztalceniem za granica.

§ 13.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: 1)
rodzicami uczniow 1 dzieci,
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 14.
1. Pomoc psychologiczna udzielana jest na wniosek:
1) rodzicow ucznia, dziecka,
2) dyrektora zespotu,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,
4) higienistki medycyny szkolnej,
5) poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
6) asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego,

7) kuratora sgdowego,

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



§ 15.

1. W szkole i przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli,
specjalistow a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ ( w szkole),
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4) zajec specjalistycznych, tj. logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o
charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i wyborem zawodu ( szkota),
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad 1 konsultacji,
8) warsztatow.
§ 16.
1. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest pedagog, w
przedszkolu - wicedyrektor zespotu lub osoba upowazniona przez niego.
2. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicoOw/opiekundw ucznia, a w szczegdlnosci o ustalonych formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne
formy beda realizowane. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow na pismie

W sposob ustalony w szkole.

3. Dla uczniéw i wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zespoOl ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie orzeczenia przygotowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny IPET. Zespo6l opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

§17.
1. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.
ROZDZIAL 5
ORGANY I ICH KOMPETENCJE
§ 18.

1. Organami Zespotu s3 :
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada pedagogiczna szkoty,



3) Rada pedagogiczna przedszkola,
4) Rada rodzicoéw szkoty,

5) Rada szkoty Podstawowej nr 6,
6) Rada rodzicow przedszkola,

7) Samorzad uczniowski szkoty.
Dyrektor
§ 19.

1. Dyrektor kieruje zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow, przewodniczacym rad pedagogicznych przedszkola i szkoty.

17
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej przedszkola i szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy zespotu,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej przedszkola i szkoty z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej przedszkola i szkoty, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole i szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 8)
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII, 9) stwarzanie
warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola i szkoty,

10) wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,



11) przedstawianie radzie pedagogicznej przedszkola i szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola i1 szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli program6éw nauczania, podr¢cznikdw, materialow edukacyjnych oraz 18
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
23) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostgpnianie imienia,

nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w zespole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom pracy przedszkola
1 szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, 9)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu zawodowym,
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole 1 szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna, radg szkoty,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w przedszkolu i szkole.

Rada pedagogiczna
§ 20.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poszczego6lnych
jednostkach 1 w zespole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem

doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogiczne;.

2. Zgodnie z § 4 ust. 4, rady mogg takze pracowac osobno i wspolnie.

3. Do jej kompetencji stanowigcych rad osobnych nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy zespotu (przedszkola i szkoty),



2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub przedszkola, 4)
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow w szkole, 5)
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.
4. Rada pedagogiczna na zebraniu wspolnym — szkoly 1 przedszkola opiniuje w szczego6lnosci: 1)

projekt planu finansowego zespotu,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, 20

3) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w zespole,

4) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
5. Rady pedagogiczne szkoly i przedszkola osobne opiniuja w szczegdlnos$ci: 1) organizacje pracy
szkoty 1 przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢, 2) propozycje dyrektora w
sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

3) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

4) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu i szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkole,

7) wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 6. Rada
pedagogiczna na zebraniu wspolnym deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

7. Rada pedagogiczna wspolna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna wspolna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w zespole.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w
sprawach osobowych, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Rady pedagogiczne szkoty i przedszkola ustalajg regulamin swojej dziatalnosci, ktore sa



odrebnymi dokumentami. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
regulaminem.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Samorzad uczniowski

§21.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 6 im. Armii Krajowe; .
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ 21
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna szkolnej rady wolontariatu. 6. Samorzad w
porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu. 7. Samorzad ze swojego
sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Rada Rodzicow
§ 22

1. W zespole dziata rada rodzicow przedszkola oraz rada rodzicow szkoty stanowigca reprezentacje
rodzicow odpowiednio dzieci i uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.



3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego zespotu sktadanego przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,
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5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1 jeden rada rodzicow
szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rada szkoly
§ 23.

1. W szkole dziata rada szkoty stanowigca reprezentacj¢ rodzicow, nauczycieli 1 uczniow.

2. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem, a
zebrania sg protokotowane.

3. Rada szkoly moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organéw w zespole, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach odpowiednio przedszkola 1 szkoty.

4. Rada szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze: 1)

opiniuje projekt planu finansowego szkotly lub placowki;

2) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotlg lub placéwka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty lub placowki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy;

3) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkotly lub placowki;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1 pkt 21 5-7.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki rada szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.



6. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 23 ust.
2.

7. W sktad rady szkoty lub placowki wchodza, z zastrzezeniem ust. 2—4, w rownej liczbie: 1)
nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

8. W sktad rady szkoty nie wchodzg uczniowie klas I-1V

9. Kadencja rady szkoty lub placowki trwa 3 lata.

10. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu rady

11. Rada szkoty lub placowki uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego.

12. Zebrania rady sg protokotowane.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI I INNYMI
ORGANAMI SZKOLY

Wspolpraca z rodzicami w przedszkolu
§24.

1. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i
nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci, 3)
sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym, 4)
scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
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4. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w ré6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 przedszkola.

5. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicOw ze statutem zespolu, programem przedszkola na dany rok szkolny, a

nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
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rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

Wspolpraca z rodzicami w szkole
§ 25.

1. Dla zapewnienia warunkow do osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami poprzez zebrania, konsultacje, dziennik
elektroniczny, kontakty indywidualne 1 telefoniczne,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny, 4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy poprzez zebrania, konsultacje, dziennik
elektroniczny, kontakty indywidualne i telefoniczne,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej



regulamin.
§ 26.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Rodzic lub prawny opiekun zobowigzany jest w terminie dwoch tygodni, ale nie pdzniej niz do
konca danego miesigca usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach.

4. Usprawiedliwienie moze by¢ w formie o§wiadczenia pisemnego (takze w formie elektronicznej)
lub ztozonego przez rodzica/ opiekuna ustnie — rowniez telefonicznie ( jesli wychowawca jest
przekonany, ze osoba po drugiej stronie stuchawki jest to rodzic ucznia).

5. Rodzic/ opiekun informuje wychowawceg klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy. 25
Wspolpraca organow i rozwigzywanie sporow
§ 27.

1. Organy zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
zespotu, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania zespotu.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

3. Organy zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw odpowiednio przedszkola i szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

6. W przypadku dalszego sporu dyrektor powotuje komisje pojednawcza. W sklad komisji wchodza
liderzy zespotow przedmiotowych, przewodniczagcy lub przedstawiciel zwigzkow
zawodowych oraz dyrektor zespotu.

7. Jesli strona sporu jest dyrektor zespotu, wyznacza on w swoje miejsce przedstawiciela do pracy
w komisji.
8. Komisja pojednawcza w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.



9. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.

10. Kazdej ze stron przystuguje zazalenie do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA ZESPOLU

Przedszkole
§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu nie przekracza 25 wychowankéw

3. W oddziatach integracyjnych przedszkolu liczba dzieci nie moze przekracza¢ 20, w tym od 3 do
5 dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne z nast¢pujacymi niepelnosprawnosciami:

1) Niedowidzace
2) Niedostyszace
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3) Niepelnosprawne ruchowo

4) Przewlekle chore
5) Niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim 1 znacznym
6) Autystyczne i1 z zespotem Aspergera

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
integracyjnym moze by¢ mniejsza niz okreslona w ust.3

§ 29.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowga formg pracy sa zajgcia opiekuncze i
edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
W systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3,
4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie —30 min.,
3) zajecia logopedyczne, rewalidacyjne i inne specjalistyczne prowadzone sg indywidualnie ,

4) pozostate zajecia dodatkowe uzaleznione sg od funduszy przeznaczonych na ten cel przez
organ prowadzacy.

4. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.



5. Do 30 kwietnia rodzice dzieci szescioletnich otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

§ 30.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.
§31.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej 1
opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. 27
Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
6.00 do 17.00.

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa jeden wakacyjny miesigc kazdego roku i jest wykorzystana na:
- wykonanie remontu 1 czynnosci porzadkowych,

- pracownicze urlopy wypoczynkowe.

7. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta
Augustowa wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,



2) z tytutlu nieobecnos$ci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokos$ci dziennej stawki
zZywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:
- $niadanie,
- $niadanie, obiad,
- $niadanie, obiad, podwieczorek,

- obiad, podwieczorek.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow zobowigzani sg do

uiszczania optat za ushugi §wiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca na
konto bankowe .

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Czas pobytu dziecka w przedszkolu deklaruja rodzice w podpisywanym corocznie
,,oSwiadczeniu woli”.

11. Rodzice dzieci uczegszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sg do
uiszczania optat ,,z dotu”, po zakonczeniu miesigca i ustaleniu faktycznej liczby dni i godzin
pobytu dziecka w przedszkolu. Z uwagi na publicznoprawny charakter optat nie ma
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podstaw do dokonywania zwrotéw. Sg to oplaty state okreslone przepisami prawa.

12. Zwalnia si¢ z optaty dziecko rodzicow/opiekunéw prawnych, posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng w
tym poradni¢ specjalistyczng. Podstawg udzielenia ulgi jest przedlozenie dyrektorowi do
wgladu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13. Zwalnia si¢ z oplaty dziecko rodzicow/opiekunow prawnych, ktorzy sa mieszkancami Miasta
Augustow 1 odprowadzaja podatek dochodowy na rzecz miasta Augustow. Podstawa
udzielenia ulgi jest przedtozenie dyrektorowi o$wiadczenia o zamieszkiwaniu na terenie
Miasta Augustowa oraz odprowadzaniu podatku dochodowego na rzecz Miasta Augustowa

14. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor zespotu, a wnioskujacym — rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 32.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zaj¢¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) sale gimnastyczna,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) 2 place zabaw,
6) gabinet logopedy,



7) 2 gabinety rewalidacji,
8) gabinet pedagoga - edukatora zdrowia (pielegniarki)

Szkola podstawowa
§ 33.

1. Podstawg organizacji pracy szkoly stanowi arkusz organizacyjny, plan pracy szkoly oraz
tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna jest okreslana przez szkolny zestaw programoéw oraz program
wychowawczo — profilaktyczny.

3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Zajecia edukacyjne dla pierwszego etapu edukacyjnego odbywaja si¢ w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa, nie wigcej niz 27
uczniow,

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 dzieci
posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne z nast¢pujgcymi niepelnosprawnosciami:

1) Niedowidzace
2) Niedostyszace
3) Niepelnosprawne ruchowo
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4) Przewlekle chore
5) Niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim —
6) Autystyczne i z zespotem Aspergera

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
integracyjnym moze by¢ mniejsza niz okreslona w ust.3

5. W przypadku ucznia, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

6. Uczen moze speinia¢ obowiazek szkolny poprzez edukacje domowa, zorganizowang przez
dyrektora szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

7. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

1) Ramowy plan nauczania w oddziale przygotowawczym okresla dyrektor w oparciu o
stosowne przepisy w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) Sposdb oceniania w oddziale przygotowawczym odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§ 34.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: 1)
9 izb lekcyjnych z niezbgdnym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczna,



3) pracowni¢ komputerowa

4) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,
5) zaplecze sanitarne,

6) plac zabaw,

7) boisko wielofunkcyjne,

8) sitowni¢ zewnetrzna,

9) swietlice,

10) stotowke,

11) biblioteke,

12) gabinet logopedy,

13) gabinet rewalidacji,

14) gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego,
15) gabinet pielggniarki.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor. 3.
Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci pracownikdw za mienie okresla dyrektor. § 35.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Zajgcia realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 30

W systemie:
3) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
4) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Zajgcia on- line w przypadku pracy zdalnej moga
trwac¢ od 30 — 40 minut.

5. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, przerwy obiadowe 15 — 20 minut. Dopuszcza si¢
zmian¢ dlugosci przerw. Na kazdy rok szkolny na poczatku roku ustala si¢ szczegdtowy
grafik przerw i1 przerw obiadowych.

6. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

7. Podzialu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

9. W oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



10. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 9 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 36.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone mogg by¢ w grupach klasowych, w grupach migdzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Wychowawstwo oddzialu i klasy
§ 37.

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty w przedszkolu opiece jednego lub dwdéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola, a
nauczyciel wychowawca w szkole opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu oraz w szkole moze nastapic¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicéw danego oddziatu zwroéci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony 1 potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykta wigkszo$¢ rodzicéw (tj. potowa rodzicoOw dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku.

Terminy i informacje organizacyjne dla szkoly.
§ 38.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez dyrektora.



3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 39.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac z

dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczes$nie;.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

7. Uczniowie uczeszcezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w
tym czasie sprawuja nauczyciele majacy w tym czasie zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze.
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§ 40.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII szkoty organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub sg
zwolnieni, jesli to jest pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna, jesli rodzic zawart specjalne
oswiadczenie na pismie — zgodnie z § 11 ust. 5.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Informacje organizacyjne dla zespolu.
§41.

1. Zespo6l moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu a



szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Zesp6l moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Biblioteka szkolna.
§ 42.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow zespotu. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotdw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materialdow ¢wiczeniowych oraz bibliotecznych, ich ewidencja, selekcja,
opracowanie i ochrona,

2) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢ggozbioréw biblioteki szkolnej wedlug odrgbnych
przepisow,

3) opracowanie regulaminu biblioteki i regulaminu korzystania z komputeréw, 33

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg¢ i
pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow

multimedialnych; 2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:



a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w

bibliotece, f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych; 3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow

multimedialnych, c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostegpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej, b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Swietlica szkolna
§ 43.
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1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie
wychowujacych, 2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadajg



sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Stolowka szkolna
§ 44.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznioéw, szkota organizuje obiady w postaci cateringu.

2. Uczniowie korzystaja z obiadéw za odplatnoscia, ktorg ustala organ prowadzacy szkole. 3.

Obiady wydawane sg na stotowce szkolnej w dni nauki szkolne;.

4. Korzystanie z positkéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

5. Szkota wystepuje do rady rodzicow, innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

6. Prace stolowki reguluje regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

7. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
8. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
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9. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych

mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Procedury dotyczace dzialalnosci wolontariatu
§ 45.

1. Szkolne koto wolontariatu skierowane jest do uczniow klas szkoty podstawowej , ktorzy checa
w sposob bezinteresowny pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Wolontariat jest wspolnota niezalezng politycznie, bezinteresowng i otwarta na wszystkich,
ktorzy chcg pomaga¢ innym.

3. Cele dziatania;

1) Angazowanie miodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym



2) Rozwijanie wsérdd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) Aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
4) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy;
5) Promocja idei wolontariatu w szkole;
6) Ksztattowanie dziatania zespolowego;
7) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;
8) Zwigkszanie samodzielno$ci 1 aktywnosci dziatania mtodych ludzi
9) Aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami w §rodowisku lokalnym.
4. Formy dzialania:
Wolontariat realizuje swoja dzialalno$¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, artykuly zamieszczone na stronie internetowe;j
szkoty

2) imprezy kulturalno — charytatywne i aukcje;

3) udziat w kwestach i zbidrkach organizowanych przez inne organizacje za zgoda dyrektora
zespotu;

4) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju opiekunczych
1 wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

5. Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora zespotu koordynator, ktory
czuwa, by dziatalno$¢ byla zgodna ze statutem szkoty.

6. Organizacja Wolontariatu:
1) Sposrod cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego wytania si¢ Rad¢ Wolontariatu.
2) Na czele Rady Wolontariatu stoi Zarzad Samorzadu Uczniowskiego a pracami kieruje
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nauczyciel -koordynator wolontariatu zaakceptowany przez Dyrektora Szkoty.

3) Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok szkolny.
4) Rada podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow.
5) Rada podejmuje wszystkie decyzje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6) Koordynator wolontariatu podejmuje wspdlprace z opiekunem samorzadu,
wychowawcami 1 pozostatymi nauczycielami oraz moze liczy¢ na ich pomoc
w angazowaniu uczniéw w dziatania wolontariatu.

7) Koordynator wyznacza sposrod chetnych wolontariuszy lidera kazdej akcji, ktory pomaga
koordynatorowi nadzorowac jej przebieg 1 zgtasza mu wszystkie problemy zwigzane z
wykonywang praca.

7. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Caritas.
8. Celem Szkolnego Kota Caritas jest :

1) wypracowanie czynnej postawy miodego pokolenia katolikow wobec probleméw o0sob
potrzebujacych,



2) wilaczanie si¢ w ogdlnopolskie, lokalne i szkolne akcje charytatywne oraz prowadzone
przez Caritas Diecezji Etckie;,

9. Prawa 1 obowiazki wolontariusza:

1) Cztonkowie Wolontariatu pracujg na rzecz innych w miar¢ swych sit i mozliwosci.

2) Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwo$ci dziatan, jakie wykonywaé
bedzie w ramach porozumienia.

3) Wolontariusze mogg liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw i innych cztonkéw
wolontariatu.

4) Kazdy moze rozpocza¢ dziatalno§¢ w Szkolnym Wolontariacie i zakonczy¢ ja w
dowolnym momencie, uprzedzajac o tym odpowiednio wczesniej koordynatora.

5) Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

6) Cztonkowie Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach Wolontariatu oraz
spotkaniach i szkoleniach.

7) Wolontariusze sg stowni 1 wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow.
8) Wolontariusze moga zglasza¢ wlasne inicjatywy i propozycje dziatan.
9) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swoja prace.

10) Wolontariusze w Szkole 1 poza Szkota zachowuja si¢ kulturalnie i przestrzegaja zasad
etyki

10. Dziatalno$¢ w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcow klas
podczas ustalania oceny z zachowania.

11. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu oraz Szkolnego Kota Caritas okresla regulamin,
bedacy odrebnym dokumentem.

12. Postanowienia koncowe.

1) Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Wolontariatu.
2) O wszelkich zmianach w regulaminie wolontariusze zostang powiadomieni. 3)
Rozwigzanie Porozumienia o §wiadczeniu wolontariatu dokonuje si¢ na podstawie
porozumienia stron.
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Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace zespotu.
§ 46.
1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace przedszkola i szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom,
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 ucznidow.

2. Osobe do koordynowania wspolpracy jest pedagog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

3. W zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,



wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. W celu pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom zespdt podejmuje wspolne dziatania z
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym mi¢dzy innymi z :

1) Wspolpraca z Policja polega na dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej pod
czas ktorej szkola i policja utrzymuja stalg, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki
zagrozen. Koordynatorami wspotpracy jest pedagog szkolny, specjalista ds. nieletnich i
patologii wlasciwej jednostki policji oraz dzielnicowy. W ramach wspoltpracy policji ze
szkota organizuje si¢:

a) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;

b) spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

2) Wspolpraca z lokalnymi wtadzami 1 samorzadami polega na zapoznaniu uczniéw z praca
urzedow; nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami 1 uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych, dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych
oraz sponsorowaniu nagréd w konkursach organizowanych przez szkote.

3) Wspotpraca ze Strazg Pozarng obejmuje dziatania profilaktyczne ze strony strazy
pozarnej (prelekcje dla uczniéw i rodzicéw), przeprowadzanie roznorodnych akcji
dotyczacych niebezpieczenstw i1 zagrozen, zabezpieczanie wigkszych uroczystosci
szkolnych oraz prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem na $niegu i lodzie oraz pierwsza
pomoca przedmedyczng.

4) Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na rozpoznaniu
srodowiska ucznia, finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujacym; udzielaniu doraznej
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pomocy finansowej i rzeczowej, dofinansowaniu do wyjazdoéw uczniom z rodzin ubogich;
wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy; wspotpracy z Zespotem Interwencyjnym.

5) Wspolpraca z Parafia Rzymsko-Katolickg prowadzi katecheta szkolny. Wspoélipraca ta
obejmuje zapraszanie ksiezy na uroczystosci szkolne oraz pomoc w zorganizowaniu
uroczystosci o charakterze religijnym.

6) Wspolpraca szkoly z organizacjami kombatanckimi, miedzy innymi Swiatowym
Zwigzkiem Zoierzy Armii Krajowej, Klubem Armii Krajowej w Augustowie, Zwigzkiem
Sybirakow, itp.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU



§ 47.

1. Zespot zatrudnia pracownikéw pedagogicznych 1 pracownikdéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 48.

1. Pracownicy pedagogiczni to: dyrektor zespotu, wicedyrektor, nauczyciele, nauczyciele
wspomagajacy, bibliotekarz, wychowawcy $wietlicy, logopeda, pedagog, pedagog- edukator
zdrowia, nauczyciele specjalisci.

2. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Nauczyciele danego przedmiotu ( grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe
lub zadaniowe.
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5. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworza zespoly wychowawcze. 6. Zespolem

przedmiotowym kieruje lider wybierany sposrod cztonkow zespotu. 7. Liderem zespotu

wychowawczego jest wychowawca klasy lub grupy przedszkolne;.

Zespol Przedmiotowy.
§ 49.
1. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania danego przedmiotu oraz podrecznikow;



2) Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) Poszerzenie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu/przedmiotow
poprzez organizowanie narad, dyskusji, uczestnictwo w szkoleniach, analize nowosci
wydawniczych;

4) Wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania i kryteriow oceny postepoéw edukacyjnych uczniéw

5) Organizowanie pomocy poczatkujagcym nauczycielom

6) Planowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych takich, jak konkursy uczniowskie, ekspozycje,
wystepy uczniowskie itp. oraz umieszczanie zaplanowanych dziatan
w planie pracy szkoty.
Zespol problemowo - zadaniowy
§ 50.

1. Zespol problemowo - zadaniowy dyrektor powotuje si¢ do wykonania konkretnych dziatan w
okreslonych terminach w zakresie pracy szkoty.

2. Zespot zadaniowy dziata w okreslonym czasie i w porozumieniu z dyrektorem ustala swoje
zasady dziatania.

3. Zadania zespotu sg zbiezne z celami pracy szkoty i stuza podniesieniu efektywnosci jej pracy.

Zespol wychowawczy
§51.
1. W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas oraz grup w przedszkolu, sktadajace si¢ z
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy lub grupy.
3. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
3) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
4) ocena sytuacji wychowawczej przedszkola i szkoty,
5) wskazanie gldéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej, 6)
opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja. 7)
ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg 40
potrzeb,

8) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

9) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
10) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego. 4. Praca
zespotu wychowawczego danej klasy kieruje wychowawca klasy. 5. Wychowawca w
porozumieniu z pedagogiem i1 nauczycielami koordynuje pomoca

psychologiczno — pedagogiczng uczniom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



6. Zebrania poszczegdlnych zespotow klasowych odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.

Nauczyciel przedszkola
§ 52.

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspoOtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi,

6) wspoltpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
3. Inne zadania nauczyciela przedszkola:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacije,

3) prowadzi analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng 1 inna,

5) planuje wlasny rozwo6j zawodowy — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke 41
pomieszczen,
7) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

8) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) realizuje zalecenia dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
10) czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej,

11) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,



12) wspolpracuje z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale w zakresie planowania
pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

13) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

- ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

- wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

14) wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczego6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

15) prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,

16) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

17) korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek doskonalenia nauczycieli i instytucji
naukowo-o$wiatowych,

18) bierze udzial w pracach zespotéw zadaniowych,
19) wspotpracuje z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
20) przestrzega regulaminu Rady Pedagogicznej,

21) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

Pedagog — edukator zdrowia w przedszkolu
§ 53.
1. Zadania pedagoga — edukatora zdrowia:
1) realizacja programow prozdrowotnych;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych o tematyce zdrowotnej w oparciu o opracowany program
wlasny we wspodlpracy z nauczycielami wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
metod i1 form pracy obowigzujacymi w przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z problemami zdrowotnymi, przewlekle chorymi, 42

niepelnosprawnymi ( udzielanie pierwszej pomocy, podawanie lekow, obstuga sprzetu
medycznego, itd. );

4) wykonywanie pomiaréw ci¢zaru ciata i wzrostu dzieci; dobieranie odpowiedniego
umeblowania do wzrostu dziecka;

5) realizowanie tresci z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, opracowywanie rocznego
planu pracy z w/w zakresu ;

6) dbatos¢ o prawidtowe wyposazenie gabinetu medycznego w leki i §rodki opatrunkowe,



prowadzenie apteczki przedszkolnej;
7) czuwanie nad izolacja dziecka podejrzanego o chorobg ( zawiadomienie rodzicow);
8) wspodlpraca ze stomatologiem, lekarzem-pediatra, dietetykiem, itp;
9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;

10) zbieranie informacji na temat stanu zdrowia dzieci, informowanie nauczycieli i personelu
kuchni o dietach dzieci;

11) prowadzenie przegladow czystosci dzieci ( za zgoda rodzicow );

12) prowadzenie dokumentacji pracownikéw dotyczacej badan lekarskich, badan
okresowych;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i p.poz.

14) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

Nauczyciel wspolorganizujacy (tzw, nauczyciel wspomagajacy)
w przedszkolu.

§ 54.

1. Do zadah nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy:

1) stwarzanie mozliwo$ci nawigzania kontaktu i porozumiewania si¢ kazdego dziecka
petnosprawnego z kazdym dzieckiem niepetnosprawnym;

2) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych dla dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego w oddziale przedszkolnym;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i wychowawcow;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 rewalidacji dzieci niepelnosprawnych;

5) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli oraz udzielanie im indywidualnych
porad ;

6) opracowywanie programow terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Logopeda — w przedszkolu.
§ 55.
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1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grup 5 1 6 - latkow w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy glos$nej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wady wymowy na prosbe rodzicow lub
nauczyciela;



3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) w miar¢ mozliwosci prowadzenie terapii logopedycznej w grupach przedszkolnych;
7) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z dzie¢mi niepetnosprawnymi;
8) stata wspoltpraca ze specjalistami 1 nauczycielami przedszkola;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowys;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel rewalidacji — rehabilitant w przedszkolu
§ 56.
1.Do zadan nauczyciela rewalidacji - rehabilitanta nalezy:
1) prowadzenie systematycznych ¢wiczen gimnastycznych i rehabilitacyjnych z dzie¢mi;

2) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego;

3) stata wspolpraca ze specjalistami i nauczycielami przedszkola;

4) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw i nauczycieli oraz udzielanie im indywidualnych
porad;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel terapeuta - w przedszkolu (SI, TUS)
§ 57.
2. Do zadan nauczyciela terapeuty w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie systematycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym z dzie¢mi;

2) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego;

3) stala wspotpraca ze specjalistami 1 nauczycielami przedszkola;
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4) prowadzenie warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli oraz udzielanie im indywidualnych
porad ;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym



uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca klasy w szkole
§ 58.
1. Do zadan wychowawcy klasy w szkole nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadaf, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
majac na uwadze szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,



pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
1 innej obowiazujacej w szkole,

17) wspotprace z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow.

4. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

Nauczyciel w szkole
§ 59.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp 1 zarzadzen dyrektora
szkoty
w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,
9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Pedagog
§ 60.
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
w szkole,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow

1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,



9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, 47

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
szkolnym,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Augustowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspodtdzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

Pedagog specjalny w zespole.
§ 61.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpracowanie z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU,

2) wspolpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, a takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole wspierajacymi uczniéw oraz z rodzicami ucznidow, a w
szczegOlnosci:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan z zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w kontekscie doboru metod 1
form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i rodzicom, 5)

wspolpracowanie z instytucjami 1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 rodziny.

Psycholog w zespole
§ 62.

1. Do zadan psychologa w zespole nalezy:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych i badan uczniow,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i przedszkolu,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 48

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia moznych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw i wychowankéw w przedszkolu.

Logopeda w szkole
§ 63.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

3) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

4) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoOw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Terapeuta pedagogiczny w szkole.
§ 64.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia
(tzw. nauczyciel wspomagajacy) w szkole.

§ 65.
49
1. Stanowisko nauczyciela wspomagajacego jest tworzone na podstawie zalecen wynikajacych z
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych i innych specjalistycznych.

2. Do zadah nauczyciela wspomagajacego nalezy zapoznanie si¢ z dokumentacja ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej 1 ustalenie form pomocy uczniowi. 4.
Prowadzenie biezacej diagnozy rozwoju uczniow

5. Prowadzenie statej wspotpracy z nauczycielem przedmiotu/wychowawca w grupie
przedszkolnej w zakresie doboru tresci materiatu nauczania, oceniania i ustalenie sposobow
korygowania niepowodzen szkolnych;

6. Uczestniczenie w zajeciach zgodnie z przydziatem dyrektora szkoty\
7. Indywidualizowanie wymagan i form pracy
8. Prowadzenie stosownej dokumentacji.
Doradca zawodowy
§ 66.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci;

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej;

5) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Nauczyciel Bibliotekarz

§ 67.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,



5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

50
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc 1 spoteczng aktywnos$¢.

Pozostali pracownicy
§ 68.

1. W zespole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtowny ksiggowy,

2) zastepca gtownego ksiegowego
3) sekretarz zespotu

4) intendent

5) pomoc nauczyciela

6) sprzataczka

7) wozna

8) kucharz

9) pomoc kuchenna

10) konserwator

2. Zadaniami wymienionych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
odpowiednio w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takZze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor.



ROZDZIAL 9
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

Wychowankowie przedszkola

§ 69.

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami. 51

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.



§ 70.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspodtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje 52
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami 1 terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS w Augustowie, PPP w Augustowie),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyz;ji
administracyjne;j.

4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta Augustowa.

Uczniowie szkoly
§71.

1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 72.



1. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o swoj wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju, ktory nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych, nawotujacych do
przemocy i nienawisci lub demoralizujacych nadrukoéw. Szczegdtowe zasady ujete sa w
Kodeksie ucznia, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy. 1)
dziewczeta: biala bluzka, czarna/granatowa spodnica,
2) chtopcy: biata koszula, czarne/granatowe spodnie.

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach nie
pozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia ubran, nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych 53
zdrowiu i bezpieczenstwu.
§ 73.

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego poziomu
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej



podstawowych praw uczniéw,
17) pomocy materialne;j.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petlni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
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c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego (takze w formie elektronicznej) lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

c) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

d) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

e) szanowac poglady i przekonania innych,

f) szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

g) zachowywac¢ tajemnice korespondenc;ji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ papierosow
(takze e-papierosow) i nie pi¢ alkoholu,

14) nie uzywania narkotykoéw ani innych $rodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,



16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego,

18) korzystania z telefonoéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych telefony komorkowe pozostaja w sekretariacie
szkoty,

b) rejestrowanie obrazoéw 1 dzwigkow, a nastepnie ich odtwarzanie nastepuje tylko za
zgoda osob rejestrowanych.

Procedura odwolawcza
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§ 74.

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do: 2)
wychowawcy klasy,
3) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, takze tych wymienionych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i informuje wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.

Nagrody dla ucznia
§ 75.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

2) pochwate¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

3) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

4) pochwate¢ ustng dyrektora szkoty,

5) dyplom uznania,

6) stypendium

7) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

2) szczegdblne osiggnigcia w nauce,

3) aktywny udzial w Zyciu szkoty,

4) szczegoblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach



sportowych,
5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie. 4. Do kazdej
przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

Kary
§ 76.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej 56

1 inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) upomnienie pisemne/ nagana wychowawcy klasy na pi$mie i zobowigzanie ucznia

do poprawy;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty; nagana na piSmie dyrektora szkoly 1 zobowigzanie

ucznia do poprawy.
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na

wniosek Rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w ust. 3 pkt 1-6 nie wptyneto na poprawe postgpowania

ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje

odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkolty przysluguje uczniowi prawo wniesienia



uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz Samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 10

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

Cele i ogolne zasady oceniania
§ 77.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
57
2) zachowanie ucznia.

2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

1. $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

2. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie 1 konkursoOw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujace;j.

3. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej. 4.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) 2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;



5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawcze;j.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunow
prawnych); 2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie; 3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
4) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie; 5)
zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.
9. Nauczyciele na I i II etapie edukacyjnym stosuja zasady 1 metody oceniania ksztaltujagcego
(OK):
1) cele lekcji,
2) kryteria oceniania,
3) informacja zwrotna,

4) wymagania edukacyjne.



10. Kartkéwki oraz prace domowe, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, zeszyty moga by¢
oceniane zgodnie z zasadami OK (informacja zwrotna, samoocena lub ocena kolezenska). 11.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

12. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocenianie kl. I-111
§ 78.

1. Ocenianie klasach I-1II ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postgpie 1 poziomie jego osiagni¢c
edukacyjnych; 2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.
2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.

3. Nauczyciel na biezagco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawic.
4. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznos$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z
rozwoju ucznia.

5. W ocenianiu biezacym obok oceny opisowej stosuje si¢ oceny wyrazone stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL.

6. Stopnie zapisywane sg w dzienniku elektronicznym, zeszytach uczniow oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
Sposoby informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
i kryteriach oceny zachowania.

§ 79.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o: 1)
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania,



2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

a. ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b. rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest lista
obecnosci.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

4. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

5. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

6. Pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela; otrzymuja je bezzwrotnie do wgladu rodzicom.

2) rodzice ucznidéw — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi udostepnionymi
przez nauczyciela w domu.

7. Nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani poinformowaé pisemnie lub droga elektroniczng
ucznia 1 jego rodzicow (opiekunéw) o przewidywanej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
przynajmniej na 2 (dwa) tygodnie przed klasyfikacja §rédroczng 1 roczng.

8. Wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowa¢ pisemnie lub drogg elektroniczng ucznia i
jego rodzicow (opiekundéw) o przewidywanej ocenie zachowania przynajmniej na 2 (dwa)
tygodnie przed klasyfikacja roczng.

§ 80.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w



przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 81.
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, sSrodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ 61

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace moga by¢ opatrzone waga o wartosci od 1 do 3.

4. Wage 3 przypisuje si¢ sprawdzianom oraz ich poprawom, wage 2 kartkowkom, wage 1
pozostatym ocenom.

5. O wadze poszczegdlnych kategorii ocen nauczyciel informuje ucznidéw 1 ich rodzicow na
poczatku roku szkolnego.

6. Ocena $rodroczna, roczna, ani koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen i nie musi by¢
obliczona wedtug sredniej wazone;.

7. Jesli nauczyciel decyduje o obliczeniu $redniej wazonej ocen lub wystepuje taka koniecznos$¢,
wagi nalezy uwzglednic.

8. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie:



1) plus (+) — za twoércza aktywnos$¢ na lekcji,
2) minus (- ) za nieprzygotowanie do lekcji,

3) brak zadania (bz) — w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci lub niemozno$ci
wykonania zadania w danym momencie.

4) Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

5) Aktywno$¢ lub nieprzygotowanie do lekcji przeliczane sg zgodnie z na zasadg zawarta
w § 81, ust. 14-18.

9. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne 1 roczne w pelnym
brzmieniu lub zgodnie z mozliwosciami technicznymi dziennika elektronicznego.

10. Kazdy nauczyciel na biezagco wpisuje oceny do dziennika elektronicznego opisujac w
nagléwku co byto oceniane; oceny ze sprawdzianow wpisuje czcionkg czerwong, z
kartkowek zielong. O doborze pozostatych kolorow decyduje nauczyciel.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych oraz informatyki nalezy w szczegélnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat tresci i umiejgtnosci
obejmujace program danej klasy, czyli:
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a. samodzielnie 1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c. rozwigzuje zadania oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w

rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

d. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

3) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:



1) poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejgtnosci,

2) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli

1) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,

2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Sposoby sprawdzania osiagniec.
§ 82.

1. Poczawszy od klasy IV nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow w formie pisemne;j:
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1) praca klasowa/sprawdzian/test/praca kontrolna/dyktando — rozumiana jako zaplanowane

przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane

w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujace material wigkszy niz z trzech lekc;ji:

a) W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z nazwa dziatu, jakiego dotyczy; w
jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna taka praca,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z
catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci; w przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty; zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci; w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu;

c¢) na 5 dni przed klasyfikacja rada powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzian6w wiadomosci;

d) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przektadane.

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekc;i



lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

2. Ocenie podlegaja takze inne formy pracy ucznia:
1) prace domowe;
2) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
3) wypowiedzi ustne;
4) praca w zespole;
5) testy sprawnosciowe;
6) prace plastyczne i techniczne;
7) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne;

8) dodatkowo mozna ocenia¢ stopniem sprawdziany i testy diagnozujace po wczesniejszym
zapowiedzeniu uczniom i podaniu wymagan edukacyjnych.

9) egzaminy probne i testy diagnozujace powinny by¢ ocenione skalg procentowg, wstawiong
informacyjnie do dziennika lekcyjnego albo oceng z wagg ,,zero”.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na
oceng:

0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
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75% - 89% - dobry

90% - 96% - bardzo dobry
97%-100% - celujacy

4. Uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac co najmniej 3 (trzy) oceny z roznych form oceniania
przy jednej godzinie danego przedmiotu tygodniowo.

5. Uczen moze poprawi¢ ocene¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

6. Obowiazuja nastgpujace zasady poprawy ocen biezacych:
1) Uczen moze poprawic¢ oceny z prac klasowych/sprawdzianow.

2) Termin i forma poprawy ustalony przez nauczyciela jest ostateczng mozliwoscig poprawy
oceny.

3) Nie podlegaja poprawie oceny z testow diagnozujacych i egzaminu probnego.

4) W przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej niecobecnosci ucznia, uczen moze poprawiac
oceny niezaleznie od tygodniowego wymiaru godzin z danego przedmiotu.

7. W klasach I-II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami



opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

10. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowiazywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

12. Nauczyciel zachowuje w dzienniku oceng poprzednig i ocene poprawiong, a przy wystawianiu
ocen bierze pod uwage ocene wyzsza.

13. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe po sprawdzeniu 1 ocenieniu
przez nauczyciela sg udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” bez podania przyczyny z
wylaczeniem zaje¢¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.

15. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
16. Przy zglaszaniu nieprzygotowania obowigzuje nastgpujaca zasada:

1) Uczen ma prawo zglosi¢ dwa razy nieprzygotowanie w danym semestrze - w przypadku
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 3 1 wigcej godzin;

2) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz w przypadku zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze jednej — dwoch godzin tygodniowo.

3) Kazde kolejne nieprzygotowanie skutkuje minusem, ktory jest zamieniany na ocen¢
niedostateczna — przy jednej - dwoch godzinach tygodniowo — 2 minusy, powyzej dwoch
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godzin tygodniowo — 3 minusow przelicza si¢ na oceng niedostateczng.

4) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych form oceniania.

17. W przypadku nie zgloszenia przez ucznia przyshugujacego mu nieprzygotowania na poczatku
lekcji, wstawia si¢ minus (-).

18. Aktywnos$¢ na lekcji jest premiowana plusem (+). Wedtug nastepujacych zasad:

1) Dwa plusy sg zamienione na oceng celujgca w przypadku przedmiotow— przy jedne;j -
dwoch godzinach tygodniowo

2) W przypadku przedmiotow powyzej dwoch godzin powyzej dwoch godzin tygodniowo — 3
plusy zamieniane s3 na oceng¢ celujaca.

19. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas zebran i
konsultacji ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do dnia 15 wrzes$nia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 83.



1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w koncowe;j
fazie pierwszego semestru - w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty lub w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

4. W klasach I-III §rédroczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi (z
wyjatkiem j. angielskiego i religii/etyki).
5. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych

przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardéwno procesu wykonywania zadania, jak i
efektu dziatalno$ci ucznia.

6. Srédroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia (sprawdziandw, kartkowek), wypowiedzi oraz ocen czastkowych wyrazonych
stopniem 1 wpisanych w dzienniku elektronicznym.

7. Oceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢cia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, mowienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciala, sprawnos¢ i zdrowie;

8. Srédroczna ocena opisowa jest sporzadzana w jednym egzemplarzu dla rodzicow. 9.

Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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10. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez oceny czastkowe w e-dzienniku,
ustne rozmowy z wychowawecg, informacje pisemne w zeszytach, pisemnag $rodroczng i
roczng ocen¢ opisowa oraz w toku konsultacji 1 zebran.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1 — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po =zasiggnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-I1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.



13. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 84.

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed radg klasyfikacyjng organizowana na koniec I semestru oraz na
zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, wychowawcy informujg uczniow i
rodzicow o przewidywanych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a takze o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego oraz podczas
zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym
(w kolumnie ,,ocena przewidywana”) na co najmniej 14 dni przed radg klasyfikacyjna na
zakonczenie I semestru 1 zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie ,,ocena
przewidywana”) na co najmniej 14 dni przed rada klasyfikacyjng na zakonczenie zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

3) ocena $rédroczna i roczna moze by¢ inna niz ocena przewidywana (wyzsza lub nizsza).

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego,
wystanie rodzicom informacji poprzez wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty lub zamieszczenie

67
jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicoéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku
elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych
ocenach.

4. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej wychowaweca klasy jest zobowigzany
powiadomi¢ rodzica w sposob skuteczny, notujac w dzienniku lekcyjnym w jaki sposob i kiedy
rodzic zostat powiadomiony o przewidywanej ocenie niedostateczne;.

§ 85.



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

2) przybycia z innej szkoty lub zagranicy.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub braku ocen z
przedmiotow, ktére skonczyly si¢ w klasach programowo nizszych, zdaje egzamin
klasyfikacyjny (z wyjatkiem przepiséw szczegdlnych dotyczacych ucznidéw ukrainskich).

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty na podstawie
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Promocja klas I-II1 i kl. IV -VIII
§ 86.

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

68
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej , uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia



zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 87.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
lub zachowania

§ 88.

1. W ciagu 2 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem wraz z uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ z pisemng prosba w
formie podania do wychowawcy klasy, w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych,.

3. Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera: 1)
formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
2) termin podwyzszenia;

4. Pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

5. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,



6. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego,

7. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza,

8. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujgca.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢c lub zachowania.

§ 89.

1. Frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2. Usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3. Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4. Uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5. Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

6. Z wnioskiem o poprawe przewidywanej oceny zachowania moze ubiegac si¢ uczen, ktory nie

opuscit w sposob nieusprawiedliwiony ma wiecej niz 20 godzin? ( czy inne warunki?) 7. Uczen

spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan,

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza,

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy
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10. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i

wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy — oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Tryb post¢epowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z
przepisami prawa
§ 90.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania



zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ukonczenie szkoly
§91.
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne
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1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w
odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII. Egzamin ésmoklasisty
jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby
ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego

egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zda¢. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w

formie pisemne;.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego



wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowe;j.

6. Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Armii Krajowe;.

Ogolne zasady oceniania zachowania
§ 92.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci: 1)
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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1) dobre,
2) poprawne,
3) nieodpowiednie,
4) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzone zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne



z zaje¢ 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwosc¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

7. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

7. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV—VIII;

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

c) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty, d)

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan,

e) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje,

g) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na
lekcje,

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

1) przejawia troske o mienie szkoty,

J) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i dba o schludny wyglad,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

1) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

n) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty
grzeczno$ciowe,

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

p) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

q) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym, 73

s) przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym, t) jest

uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie klamie, nie oszukuje), u) zawsze okazuje

szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,

kolegom i ich rodzicom,

V) uczestniczy w pracach w ramach wolontariatu na rzecz wybranej instytucji lub
stowarzyszenia.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,



¢) zna i chetnie $§piewa hymn szkoty 1 piesn o patronie szkoty
d) przejawia troske o mienie szkoty,
e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

h) bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,
1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

j) przestrzega zasad higieny osobiste;j,

k) nigdy nie ulega natogom,

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

m)nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

n) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

0) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy

wlasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami, d)
inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegoéw,

f) zna symbole szkoty, hymn, pies$n o patronie,

g) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

h) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista, 1)
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i1 ze szkoty, na

wycieczkach i imprezach szkolnych,
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j) dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu,

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
1) nie ulega natogom,

m) rozumie 1 stosuje normy spoteczne,

n) szanuje mienie spoteczne,

0) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

p) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw



szkoty,
q) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
r) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegoéw 1 pracownikow szkoty,

s) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowiazki szkolne,

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
c¢) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

d) nie zna hymnu szkoly 1 pie$ni o patronie szkoty,

€) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoly, klasy,

f) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

g) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego

h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

1) czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

j) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

k) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

1) czasami zapomina obuwia zmiennego,

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

n) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

0) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

p) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty,
q) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

r) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

¢) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

e) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,



f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,

g) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
1) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy,
j) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

k) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,

m)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higiene¢ osobista,

o) ulega natogom,

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,
q) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

r) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkotly i1 ustalen samorzadu
uczniowskiego,

d) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

f) bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,

g) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku ch¢ci naprawy
swojego btedu,

h) ulega nalogom,
1) celowo niszczy mienie szkoty,

j) wechodzi w konflikt z prawem,
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k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana przez wychowawce jest oceng ostateczng, jawna,
umotywowang uwzgledniajgcg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z

klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.



9. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty

informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale o niepromowaniu ucznia
do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy
ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno
udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 50 %

godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnos$ci fizycznej 1 psychicznej ucznidow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sig¢;

6) popehienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spolecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych

1 obrazliwych.

ROZDZIAL 11
NAUCZANIE ZDALNE

§ 93.

1. Zajgcia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow. 2.
Przej$cia na nauczanie zdalne nastapi w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pdzniej

niz w trzecim dniu zawieszenia.

3. Mimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej mimo

ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
1) za zgoda organu prowadzacego,
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Zajecia zdalne beda realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego,

2) z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem - Google Meet, poczta elektroniczna
imiginazwisko@sp6.augustow.eu, dziennik elektroniczny Vulcan,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania. 5.
Obowiazuja nastepujace warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia): 1) czas pracy przy
monitorze do 30 minut,

2) zakaz nagrywania zaje¢,

3) robienie zdj¢¢, postugiwanie si¢ chatem wylacznie za zgodg nauczyciela. 6. Sposoby
potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem koniecznosci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzacego do nauki :

1) sprawdzanie przez nauczyciela obecno$ci na zajeciach poprzez odczytywanie listy

uczniéw 1 potwierdzanie stowne swojego uczestnictwa przez ucznia,

2) wiaczanie kamery na czas zajec,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
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4) inny sposob okreslony przez nauczyciela.



7. Szczegbdtowe zasady organizacji nauki zdalnej sg okreslone w Regulaminie Pracy Zdalne;.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 94.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.

2. Celem glownym WSDZ jest zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
poznawanie wlasnych zasoboéw uczniow, ksztattowanie umiejgtnosci uczenia si¢ przez cale
zycie oraz planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego maja na celu ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien, wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

4. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego na

podstawie programu, zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami i przepisami prawa. 5. Za

realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, szkolny,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze

poprzez odnoszenie si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych do tresci zawartych w

programie doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor Szkoty koordynuje wszelkie dziatania zwigzane z organizacja i realizacjg doradztwa
zawodowego w szkole.

7. Instytucje zewngtrzne wspieraja dziatania nauczyciela — doradcy zawodowy poprzez
udzielanie pomocy merytoryczne;j.

8. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) ucznidéw umozliwiajace poznanie siebie, swoich zdolnosci
umiejetnosci, mocnych i stabych stron oraz swoich predyspozycji zawodowych (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci

planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowe;j;



79
3) warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

6) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

7) organizowanie wycieczek.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z realizacji WSDZ w szkole obejmuja:

1) dokonanie adekwatnej samooceny uwzgledniajacej wlasne zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci, mozliwosci 1 cechy osobowos$ciowe oraz rozwijanie kompetencji migkkich 2)
podejmowanie §wiadomych, trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych 3) wsparcie rodzicow i
uczniow w ksztaltowaniu postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
edukacyjno-zawodowej
4) dostep do informacji edukacyjno-zawodowych dla rodzicéw, ucznidow i nauczycieli 5)
ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniéw na podstawie aktualnego rynku pracy 6)
rozumienie potrzeby dostosowania si¢ do zmian zawodowych we wspdlczesnym $wiecie i
umiejetnosci zdobywania wiedzy przez cale zycie
7) przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia

oraz przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu

aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci : Szkota Podstawowa nr 6 im. Armii Krajowe;j. 2.
Szkota posiada patrona i godto, hymn, sztandar i ceremoniatl. Warunki stosowania wyzej

wymienionych okreslone s3 w ceremoniale szkolnym bedacym odrebnym dokumentem.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona w szkole na dzien 27 wrze$nia.

§ 96.

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 1 prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Nr 1 prowadzi wtasna planowana gospodarke finansowg 1
materialows, za ktora odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony gléwny ksiggowy.



§97.
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